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	业总产值

	1. 企业产值年度增长率同比达到20%的得30分，每增、减1%分别加、减1分，最高加分为10分；
2. 今年新取得资质的企业， 2017年产值总承包企业超2000万元、专业承包企业超500万得40分。
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		执行力
（15分）
	活动参与情况

	主管部门和协会组织活动、会议，主动及时参加得5分。
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完

	情况

	市产值月报及县产值季报统计数据上报及时准确得10分；每漏报一次扣3分。
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	优质工程创建（20分）

	施工总承包
	施工总承包企业完成1个“玉苍杯”,得5分，完成1个“瓯江杯”，得10分，完成1个“钱江杯”，得20分。（在县外获同等级的工程质量杯，按1/2计入在内）。
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			专业承包企业     
	荣获县、市主管部门或有关行业协会的工程奖项，分别得3、6
分。
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	市场行为

（10分）

	行政处罚

	不良行为一次扣5分，行政处罚一次扣10分,县、市、省通报批评分别扣2、6、10分。
	10

			
	5

	民工工资

（15分）
	无恶性欠薪事件

	发生一起欠薪案件，扣5分。
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	企业实力（考评加分项目）

	政府、有关行政

部门通报表扬

	县、市、省级及以上书面通报表扬一次，分别加1分、3分、5分。（同一事项以最高级别计）
				
			企业升级
	二级升一级加10分， 三级升二级加5分。
				
			工    法

	完成一项市级、省部级、国家级工法分别加2分、4分、6分。（可累计加分）。

				
			税    收

	在苍年度纳税：60-100万得1分，超过100万的，每增加50万元加1分。（总分10分）

				
			龙头、骨干企业

	获得2017年度县骨干、县龙头（市骨干）、市龙头企业分别加5、10、15分。
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	发生较大质量事故、死亡或重伤三人以上事故、群体性恶意欠薪事件的本年度评定为不合格。



	建筑业企业综合考核台帐资料提供说明： 

1、产值：提供2016年度及2017年度的产值报表。

2、税收：提供税务部门出具的2017年度的纳税证明。
3、执行力管理：由主管部门根据企业2017年度的表现进行考核，本项企业无需提供材料。
4、优质工程：提供2017年度主管部门的文件或证书或网上公布的文件（包括网址查询）。

5、市场行为：由主管部门根据2017年度督查情况进行考核，本项企业无需提供材料。
6、民工工资：由主管部门根据2017年度督查情况进行考核，本项企业无需提供材料。
7、企业实力（考评加分项目）：

（1）政府、有关行政部门通报表扬：提供2017年度主管部门的表彰文件或证书或网上公布的文件（包括网址查询）。




（2）企业升级：提供2017年度主管部门网上公布的文件（包括网址查询）。

（3）工法：提供2017年度主管部门网上公布的文件（包括网址查询）

（4）创优夺杯：提供2017年度主管部门的文件或证书或网上公布的文件（包括网址查询）。

（5）龙头、骨干企业：企业无需提供，由县住建局认定。
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